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Naam van de instelling

Officiéle en eventuele publieke:

*Stichting ABRAR CHARITY*

RSIN of fiscaal nummer:
861252275
¢ *Rechtspersonen en Samenwerkingsverbanden*

*Informatie*

De heer Seyed Ahmad Rezai als voorzitter
Heiloostraat 240

2547 KW 's-Gravenhage
Seydahmad.r@hotmail. com

0031 (06) 4501 20 46

De heer Zabihulla Naimi,
voornoemd, als secretaris,
Gershwinrode 46

2717 Ek Zoetermeer,
zabinaimi@hotmail.com

0031 (06) 144871 25

De heer Tabish Bachtar als
Penningmeester
0031 (06) 81 5003 50

Tasmanie 16



2721GA Zoetermeer

Tbachtare@outlook.com

Bezoekadres van Stichting ABRAR CHARITY:
Rokkeveensweg 18-9

2712XZ Zoetermeer

*Doelstelling van de ANBI:*
En Hoofdlijnen van het actuele beleidsplan:

¢ Overzicht van het beleid en de strategie van de organisatie.

De stichting Abrar heeft de volgende doelstellingen:

De liefdadigheidsstichting Abrar streeft naar het leveren en verstrekken van duurzame
en langdurige (financiéle) steun om armoede te verminderen en perspectief te bieden
aan de meestbehoeftigen in Afghanistan. Deze doelstelling wil Abrar duurzaam bereiken
door zoveel mogelijk in te zetten op het tot stand brengen dan wel ondersteunen van
werkgelegenheidsprojecten voor met name jongeren om hen perspectief te bieden op
een betere armoedevrije toekomst.

Daarom zal de focus van de activiteiten van de stichting vooralgericht zijn op de
bestrijding van armoede en werkloosheid door het creéren van duurzame
werkgelegenheidsprogramma's en ondernemerschap voor jongeren.

Afhankelijk van de urgentie van de situatie kan de stichting ook directe financiéle
noodsteun verlenen aan behoeftigen en diegenen die om wat voor reden dan ook niet in
staat zijn arbeid te verrichten.

Door de zeer slechte situatie in Afghanistan als gevolg van jarenlange oorlog verkeren
heel veel mensen in diepe armoede. Veel mensen blijven verstoken van de meest basale
menselijke behoeften zoals voldoende voedsel. Daarom zal in het begin de focus van de
stichting vooral gericht zijn op het verlenen van steun aan armen binnen de grenzen van
Afghanistan. Maar op langere termijn is het zeker de bedoeling dat de activiteiten zullen
worden uitgebreid naar armoedebestrijding in andere arme landen in de regio en
daarbuiten.

Bestuurssamenstelling en namen van de bestuurders:



¢ Functies en namen van de bestuursleden.

Organisatiestructuur:

De stichting bestaat uit drie organisatieonderdelen, te weten:
1. Het bestuur, bestaande uit de oprichters van de stichting;
2. De academische en adviesraad;

3. Algemene Vergadering.

1. Het bestuur
Seyedahmad Rezai

Het bestuur is verantwoordelijk voor alle juridische en organisatorische doelstellingen
van de stichting. Hiertoe zijn de taken en verantwoordelijkheden onderverdeeld in drie
verschillendeonderdelen.

- De administratie
- De financiéle afdeling
- De voorzitter

Elk onderdeel heeft zijn eigen vooraf gedefinieerde reeks verantwoordelijkheden in
overeenstemming met de statuten van de stichting en alle onderdelen zijn in gelijke
mate verantwoordelijkvoor de algemene, financiéle en juridische zaken van de stichting.

2. De Adviesraad (AR)

Dit organisatieonderdeel heeft een cruciale rol binnen de organisatie en ondersteunt het
bestuur bij belangrijkste beslissingen van de stichting.

Hoewel de AR geen wettelijke verantwoordelijkheden heeft, hebben de leden ervan wel
een zeer belangrijke adviserende taak. Momenteel bestaat dit organisatieonderdeel uit
vier personen. Op aanbeveling van deze adviesraad kan het Bestuur beslissen meer
mensen toe te laten tot dit onderdeel.

De leden van de adviesraad zijn niet verplicht om deel te nemen aan de vergaderingen
van het Bestuur, hoewel hun deelname wel wordt aanbevolen.

Op eigen verzoek of op verzoek van het Bestuur mogen zij deze vergaderingen bijwonen.



3. Algemene Vergadering (AV)

De AV bestaat uit alle donateurs en alle anderen die direct of indirect betrokken zijn bij
de stichting en haar doelstellingen. De leden van de AV steunen de stichting en haar
doelstellingen niet alleen financieel, maar ook spiritueel en praktisch. Daarmee vormen
zij de ruggegraat van de stichting. Zonder ondersteuning van deze personen zou de
stichting haar doelen niet kunnen realiseren.



